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COMPROBANTE DE PAGO 	 ..) 

Ejercicio: 	2017 	 Entidad: 	141-0000-0000 	INSTITUTO NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL 

No. CUR: 	3435 	 Tipo Registro: 	DEV 

Monto: 	 194,90 

IVA: 	 0,00 

Sub Total: 	 194,90 

Retenciones IVA: 	 0,00 

0 0,00  Deduccion Presupuestaria: 

Total Liquido Pagar: 	 194,90 

QUITO.- PONCE GUERRERO SORAYA VALENTINA DIRECTOR, , DE 
RRI-11-1COMISION DEL 14 AL 16 DE SEPTIEMBRE 

Estado: 	APROBADO 	Descripcien: 	QUITO-MANATA-PORTOVIEJO-QUITO, REUNION CON EL PERSONAL DE 

Cuenta Monetaria No.: 	3202910500 	 LA R4 PRESENTACION Y EXPLICACION DEL PROCESO DE 

r 
Solicitud de Pago Aprobado por Tesoreria Entregado al BCE 	1 

SI SI SI 

' Cta. Pagadora Fuente DescripciOn de la Fuente F. Confirmado Monto Confirmado Monto Rechazado 
1110006 1 RECURSOS FISCALES 29/09/2017 194,90 0.00 

Sub - Total 194,90 0,00

o  

	) 

Retenciones 

NO PRESENTA RETENuiONEb 0,00 

Total Deducciones: 	 0,00 

0,00 

Deducciones Sin Factura 

COdigo 	Nombre 	 Monto 

Monto Liquido: 	194,90 
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Tipo Documento Respaldo Case Documento No. 

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS LIQUIDACION DE GASTOS INPC-DAF-2017-0956-M 

No. Expediente 

1360 

141 INSTITUTO NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL Reporte rp ComprobanteGastos.rdlc 

0000 Fecha Elaboracion No. CUR 	No. Original 

027 09 2017 3435 3413 0000 

Instituc ion: 

U. Ejecutora: 

Unid. Desc: 

Clase de 
Registro: 

Banco: 

Comprobante 

Beneficiario: 

DEVENGADO 
Clase 
Gasto: 

de 

Cuenta 
Monetaria: 

Numero 

OTROS GASTOS 
RPA RTO DEV 	 

I 	I 

Operacion GASTOS 0 

1710127059 PONCE GUERRERO SORAYA VALENTINA 

COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO 

• AFECTACION PRESUPUESTARIA 

PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N. Prest DESCRIPCION MONTO 

01 00 000 001 530303 1701 001 0000 0000 Viaticos y Subsistencias en el Interior 180.91 

01 00 000 001 530301 1701 001 0000 0000 Pasajes al Interior 13.99 

TOTAL PRESUPUESTARIO 194.90 

IVA 0.00 

SUB - TOTAL 194.90 

RETENCIONES WA 0.00 

TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 0.00 

TOTAL A PAGAR 194.90 

SON: 
	

CIENTO NOVENTA Y CUATRO DOLARES CON 90/100 CENTAVOS 

DESCRIPCION: 	QUITO,- PONCE GUERRERO SORAYA VALENTINA DIRECTORA DE RRHH COMISION DEL 14 AL 16 DE SEPTIEMBRE QUITO- 
MANATA-PORTOVIEJO-QUITO, REUNION CON EL PERSONAL DE LA R4 PRESENTACION Y EXPLICACION DEL PROCESO DE 
REESTRUCTURA 	SOLICITUD No. 08-DARH-INPC-2017, CP 503 

DATOS APROBACION 

ESTADO REGISTRADO: APROBADO: 

APROBADO 

FECHA: 

27/09/2017
/-::/.7.- 

7,,--1'.. 	-,,:, 

1--L1111:1011:1r10 RCS1,011,11/1C Ducctor Financicro 
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Unid. Desc: 

Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. 

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS LIQUIDACION DE GASTOS INPC-DAF-2017-0956-M 

No. Expediente 

1360 

DEDUCCIONES 

Clase de 
Registro: 

Banco: 

Comprobante 

Beneficiario: 

DEVENGADO 
Clase 
Gasto: 

de 

Cuenta 
Monetaria: 

Numero 

OTROS GASTOS 

	  RPA RTO DEV 	  

Operation GASTOS 0 

1710127059 PONCE GUERRERO SORAYA VALENTINA 

COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO 

DATOS APROBACION 

ESTADO REGISTRADO: APROBADO: 

APROBADO 

FEC HA: 
27/09/2017 

Fancionario Responsible Director Financier° 
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Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. 
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Clase de 
Registro: 

Banco: 

Comprobante 

Beneficiario: 

COMPROMETIDO 
Clase 
Gasto: 

de 

Cuenta 
Monetaria: 

Numero 

OTROS GASTOS 
	  RPA RTO DEVj 	 

Operation GASTOS 0 

1710127059 PONCE GUERRERO SORAYA VALENTINA 

COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO 

AFECTACION PRESUPUESTARIA  

PG SP PY ACT ITEM UBG FTC ORG N. Prest DESCRIPCION MONTO 

01 00 000 001 530303 1701 001 0000 0000 Viaticos y Subsistencias en el Interior 180.91 

01 00 000 001 530301 1701 001 0000 0000 Pasajes al Interior 13.99 

TOTAL PRESUPUESTARIO 194.90 

IVA 0.00 

SUB - TOTAL 194.90 

RETENCIONES IVA 0.00 

TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 0.00 

TOTAL A PAGAR 194.90 

SON: 
	CIENTO NOVENTA Y CUATRO DOLARES CON 90/100 CENTAVOS 

DESCPIPCION: 	QUITO.- PONCE GUERRERO SORAYA VALENTINA DIRECTORA DE RRHH COMISION DEL 14 AL 16 DE SEPTIEMBRE QUITO- 
MANATA-PORTOVIEJO-QUITC.), REUNION CON EL PERSONA'. DE LA R4 PRESENTACION Y EXPLICACION DEL PROCESO DE 
REESTRUCTURA (...) SOLICITUD No. 08-DARH-INPC-2017, CP 503 

v 3 `/3 '  

• 

DATOS APROBACION 

ESTADO REGISTRADO: APROBADO: 
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FECHA: 
26/09/2017 
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1 	.... -;c.CL::..: ! 	
REINTEGRO DE VIATICOS, SUBSISTENCIAS, MOVILIZACIONES Y ALIMENTACION EN EL PAIS 

a 
SERVIDORES PUBLICOS DE LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO 

NOMBRES CARGO 
LUGAR DE 

COMISION 

DISTANCIA 100 

Km 
No. DIAS DESDE HASTA VALOR VIATICOS 

TOTAL DE 

VIATICO 
30% 70% PEAKS ANTICIPO 

, 
MOVILIZACION 

JUSTIFICACION 

DEL 70% DEL 

VIATICO 

(FACTURAS) 

ALIMENTACION TOTAL A RECIBIR 

Soraya Ponce 
Diractora de 

Recursos Purnanos 

Quito - Manta - 

Portoviejo- 

Quito 

299 2 14-sep 16-sep 130,00 260,00 78,00 182,00 13,99 102,91 194,90 

1710127059 

TOTAL DE PAGO DE COMISION JUSTIFICANDO YA LOS GASTOS (FACTURAS) 	 194,90 
DESTINO DE LA 

COMISION, 	
Quito - Manta - Portoviejo 

SALIDA A LAS 11H00 EL 14 DE SEPTIEMBRE 

LLEGADA A LAS 02H00 EL 17 DE SEPTIEMBRE 

APLICACION DE LA BASE LEGAL.-DE CONFORMIDAD 

Y ACUERDO No. MDT-2016-0071-A DEL 

DESCRIPCION: Cornision de servicios realizada 

de Pile y Cerro Hojas Jaboncillo. Revision 

formation profesional, asistencia, vacaciones, 

ADJUNTA. FACT'J RAS 

- Quito 

DE 2017 (VUELO RETRASADO) 

DE 2017 (VUELO PERDIDO) 

AL ACUERDO No.MRL-2014-0165-R.OFICIAL No.326 DEL 4 DE SEP.2014, ACUERDO No.MRL-2014-0194-R.OFICIAL No.356 DEL 17 DL OCTUBRE 2014, ACUERDO No.MDT-2015-290 DEL 16 DE DIC.2015 

23 DE MARZO DE 2016. 

en Manebi - Portoviejo desde el 14 hasta el 16 de septiembre de 2017 para mantener reunion con el personal de la R4. Presentation y explication del proceso de reestructura. Reunion con el personal 

de la reforma al estatuto. Explication del Sistema Integrado de Administration de Talent() Humano: planificacion de talento humano, clasificacion de puestos, evaluation de desempeno, capacitaciOn y 

organization expediente, seguridad y salud ocupacional, segdn solicitud 08-DARH-INPC-2017. 

D RECCION ADM INSITRATIVA FINANCIERA 

CONTROL PREVIO 

77=ArETESORERIA 
, --..........-- 

RESPONSABLE 
-...........— 

RESPONSABLE 

--. 	r ELABORADO PCR: CAMILA HALLO 	! 	! 	i  	,,.,, 	I. 
d,. 
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WWII Efoador 

• . 	Ministedo 414 •••• de Relations 
Laborales 

INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES 

Nro. 	SOLICITUD 	DE 	AUTORIZACION 	PARA 
CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES 
08-DARH-INPC-2017 

FECHA DE INFORME: 20-SEPTIEMBRE-2017  

DATOS GENERALES 

APELLIDOS - NOMBRES DE LA 0 EL SERVIDOR 

PONCE GUERRERO SORAYA VALENTINA 

PUESTO QUE OCUPA: 

DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS 

CIUDAD — PROVINCIA DEL SERVICIO 

INSTITUCIONAL. 

QUITO-PORTOVIEJO-QUITO 

NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LAO 

EL SERVIDOR: 

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS 
HUMANOS 	, 

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL: 

Nombre: LIC. SORAYA PONCE GUERRERO 

MSG. LORENA NARVAEZ 
ING. VERONICA ORTEGA 

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS 

ACTIVIDADES REALIZADAS: 
(Jueves 14 de Septiembre del 2017) 

El desplazo se realizo desde el ex aereopuerto en Quito hasta la terminal aerea en Tababela; por 

motivos de fuerza mayor inherentes a situaciones climatologicas, el vuelo salio con un retraso de 
alrededor de una hora. 	, 

Posteriormente se arribo a la ciudad de Manta a fin de movilizarnos a la ciudad de Portoviejo, sede de 

la Direction Regional Zona 4, a cuyas oficinas arribamos alrededor de las 12:00, con el fin de mantener 

una reunion de trabajo con el senor Director Regional, DOCTOR HOLGER GARCIA. 

REUNION CON EL SENOR DIRECTOR REGIONAL — DOCTOR HOLGER GARCIA: 
(12h00 — 14h30) 

Se informa al senor Director Regional los objetivos a 
en la Regional: 

• Capacitation y socialization al personal respecto 

Humanos. 

• Elaboration de cronograma de trabajo con los 

• Socialization de la gestion cumplida como 

estructura, incluyendo avances con respecto 

• Estado actual y fases de cumplimiento del croriogrma 

• Determinaci6n de temas relevantes que el personal 

cumplir por parte del personal de Talento Humano 

de los procesos de la Gestion de Recursos 

temas UATH. 

INPC respecto a la implementation de nueva 

al procesode REFORMA al Estatuto. 

de ejecucion (reforma estatuto). 

de is Regional necesite que se absuelvan a 

1 

DIRECCTIc 

Nombro • 
No 1-1,1140,  

ANC] A 

„) ( t 

. 	. 	. 
r. 



traves de reuniones especificas. 

• Reunion con el personal de Cerro de Hojas "Jaboncillo" 

• Acompanamiento tecnico a la responsable de la UATH para Ia revision de subsistemas del 

SIATH. 

Por parte del senor Director Regional, requiere del equipo explicaciones de temas especificos, tales 

como: 

TEMA RESPONSABLE EXPLICACION 

Continuidad del personal 

administrativo — financiero a 

partir del 1 de octubre de 2017 

Vercinica Ortega 

Reuniones con el MDT 

Se levantara perfil para pedir reforma 

Calificacion de aspirantes 

Cambio administrativo y pedido 

para autorizacion de maestria 

del senor Jodison Garcia 

Pedido tramitado a traves de la Presidencia 

de Ia Republica. 

Se 	informa 	que 	normative 	no 	permite 

auspicio 	para 	estudios 	de 	post 	grado 	al 

personal bajo modalidad de nombramiento 

provisional 

El traspaso afectaria la plantilla optima de la 

DirecciOn Regional. 

Pedido de contratacion de la 

senorita Raissa Palacios, quien 

actualmente reemplaza a 

Mayra Chiriboga, por estar en 

licencia servicios sin 

remuneracion por estudios de 

postgrado. 

Lorena Narvaez 

Se 	informa 	avance 	de 	gestion 	con 	la 

Direccion 	Administrativa 	Financiera 	para 

determinar 	posibilidad 	de 	atender 

requerimiento. 

Se precisa que mientras dure la comision, es 

posible 	Ia 	continuidad 	del 	Nombramiento 

Provisional por reemplazo. 

Pedido de cambio de 

denominacion de la senora 

Beatriz Castro, quien esta 

inmersa en informe de 

remocion por no cumplimiento 

de perfil, una vez que termine 

su licencia de cuidado del 

recien nacido. 

El 	cambio 	de 	denominacion 	sugerido 

corresponde a otro grupo ocupacional. 

No 	es 	posible 	por 	existir 	impacto 

presupuestario. 

Determinacion de jornada 

especial para el personal que 

realiza el acompananniento en 

PILE 

Se informa avance de Ia argumentaciOn para 

determinar alternabilidad de la presencia del 

personal tecnico en dicha Comunidad. 

RECESO (Almuerzo) : 

(14h30 — 15h00) 

REUNION CON EL PERSONAL DE LA DIRECCION REGIONAL : 
(15h00 — 17h30) 

Presentacion del equipo tecnico de la Direccion de Administracion de Recursos Humanos, se da paso al  
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proceso de integraci6n, a traves de la presentacion de cada uno de los servidores que laboran en la 

Regional. 

Posteriormente se informa que esta en ejecucion el cronograma de implementacion de estructura 

debiendo cumplir la fase II en septiembre. 

PRESENTACION Y EXPLICACION DEL PROCESO DE RESTRUCTURA 

Estructura Aprobada Estructura Propuesta 

%.10140,11, 

rf f NI, of 

C,R,CION 1 f ( NI( a 

01.(tIONIlf,111,, 

1,10, 11,I. 

UiRtir0,0,0.1 

Se informa al personal que presta sus servicios en la Direccion Regional, que el equipo tecnico 

designado por el senor Director Ejecutivo, ha trabajado en los instrumentos tecnicos que sustentan la 

necesidad de la REFORMA AL ESTATUTO  a fin de visibilizar de manera clara las competencias 

enmarcadas en la Ley Organica de Cultura, mismo que cuenta con el apoyo legal y tecnico de los 

representantes de la Mesa Tecnica (gabinete Sectorial). 

REVISION DE PUESTOS 

Se informa que el Ministerio del Trabajo no emitira dictamen favorable por casos aislados o puntuales 

del INPC, tales como: 

• Cumplimiento de perfil (obtencion de titulo de tercer nivel) para servidores que en la 

actualidad cuentan con nivele de arranque. 

• Calificacion de Investigadores 

• Tecnologos — Tecnicos Superiores 

• La formacion academica conforme el Manual de Puestos aprobado corresponde al TERCER 
NIVEL y no a los post grados (CUARTO NIVEL). 

Revisados la composici6n y niveles del personal de la Direcci6n se procede a informar que pasos deben 

cumplirse previo a una reclasificacion de los niveles ocupacionales que actualmente ostentan. 

1. Informe Tecnico sustentando por la UATH 

2. Actualization de perfiles de puestos 

3. Revision y aprobaci6n del Manual de puestos 

4. Elaboration de Propuesta de revision a la clasificacion de puestos 
5. ReclasificaciOn de puestos 
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ROTACION DE FUNCIONES 

Se da conocer la forma de aplicacian e implementacion en las Direcciones Regionales del Plan de 

Rotacion con el fin de contar con "backups / reemplazos" de cada servidor, a fin de garantizar la 

continuidad de los procesos. 

REUNION CON PERSONAL DE PILE:  
(17H30 — 18H30) 

La mantuvo una reunion de trabajo con la senora Celia Lopez, Gestora Cultural de la Direccion 

Regional 4 quien se encuentra ejecutando actividades asignadas en Pile, para definir la 

necesidad de cambiar la jornada laboral y el horario establecido. 

ACTIVIDADES REALIZADAS: 

(Viernes 15 de Septiembre del 2017) 

(08H00 - 12h30) 

REUNION CON EL PERSONAL QUE LABORA EN CERRO DE HOJAS JABONCILLO 

En mantuvo una reunion de Trabajo con personal que presta sus servicios en el Proyecto Cerro de 

Hojas Jabonicllo, la senora Directora de Asesoria Juridica, la senora Directora de Planificacion, el 

responsable de Talento Humano conjuntamente con el personal de la Direccion de Recursos Humanos 

matriz y Direccion Regional, en la cual se definio lo siguiente: 

• Estabilidad de personal hasta conclusion de Contrato de Servicios Ocasionales 

• El Traspaso de concretara a partir de enero de 2018 

• El personal recibira de manera normal sus remuneraciones y prestaciones establecidas en la 

Ley 

• Se estableceran directrices administrativas a fin de iniciar los procesos de vinculacion de 

personal. 

• Se felicito a todo el equipo de trabajo por la gesti6n de Cerro de Hojas Jaboncillo, que se 

demuestra en la organizacion y mantenimiento del sitio. 

(12h30 -13h00) 
Regreso a las instalaciones de la Direccion zonal 4. 

(13h30 — 14h00) 
RECESO (111muerzo) 

14h00 — 15h00 

REUNION CON LAS SERVIDORAS MARIA BEATRIZ CASTRO Y BELEN ALVAREZ 

La reunion verso sobre el incumplimiento de perfiles de dos compaiieras para los cargos que se 

encuentran ocupando al momento en la Direccion Regional Zona 4: 

• Caso de la Ingeniera Beatriz Castro (Analista de Geomatica Regional) 

• Caso de la Ingeniera Bel& Alvarez (Asistente Administrativo Financiero Regional) 
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15h00 — 19h00 

Se realize) una explicacion amplia de cada uno de los Subsistemas del Sistema Integrado de 
Administration de Talento Humana  al equipo de trabajo (PlanificaciOn de Talento Humano, 

Clasificacion de Puestos, Reclutamiento y Seleccion de Personal, Formacion, capacitacion y desarrollo 

profesional y Eyaluacion del Desempeno) 

PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO: 

Se realize) una explicaciOn del proceso tecnico de levantamiento de la informaciOn y se solicito el 

levantamiento de informacion referente a plantilla de diagnostic° institucional, acatas de validacion de 
productos, matriz de planificacion. 

CLASIFICACION DE PUESTOS: 

Se realize) una explicacion sobre la aplicacion del Subsistema de Clasificacion de Puestos, una vez que 

se cuente con el estatuto institucional definido, se levantara la informacion para el Manual de Puestos 
institucional. 

EVALUACION DEL DESEMPENO 

La aplicacion de la evaluacion del desennpeno se aplicara a todo el personal de la Direccion Regional 

conforme las fechas establecidas en el Plan de Evaluacion del Desemperio 2017 aprobado por la 
Direccion Ejecutiva. 

La evaluacion del desempeno del period° 2018 se aplicara en funci6n de Ia Norma tecnica y del 

Instructivo vigente al personal de Ia Regional. 

CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL. 

El plan de capacitacion 2017, se encuentra aprobado por el Ministerio del Trabajo, no existe 

presupuesto para ejecutar el plan, sin embargo por politica institucional se esta ejecutando con 

capacitaciones y eventos de capacitacion gratuitas a traves de las diferentes instituciones que imparten 

las tematicas que constan en el Plan. 

Se defini6 que para finales del mes de septiembre la Unidad de Recursos Humanos de la DR4 remitira 

el informe de ejecucion del Plan de Capacitacion, en el que debera constar: 

Numero de personal de Ia Direccion Regional 

Numero de personal capacitado por areas o procesos. 

Numero de capacitaciones ejecutadas 

NUmero de capacitaciones virtuales, semi presenciales y presenciales. 

Cumplimiento del efecto multiplicador y devengacion del tiempo invertido en los eventos de 
capacitacion. 

PLAN INTERNO DE ROTACION DE FUNCIONES: 



El Plan de Rotaci6n de funciones conforme a Ia socializacion por parte de la Direccion de 

Administracion de Recursos Humanos, debera ser elaborado y ejecutado por el responsable de Ia 

Unidad de Talento Humano en fund& de las aptitudes, actitudes, conocimientos y nivel de formacion 

de los servidores, a fin de continuar con los procesos y actividades institucionales en ausencia de los 

servidores que ejecutan las funciones de acuerdo al puesto, asi como permitira: 

• Fortalecer la gestion institucional con base a su necesidad. 

• Ampliar los conocimientos de las y los servidores de los puestos 

• Identificar habilidades y potencializar las mismas. 

• Minimizer errores y eviler la existencia de personal indispensable. 

Se realizo una revision de los procesos internos de recursos humano a fin de garantizar su correcta 
elecucion v se establecieron lineamientos para su elecucion:  

ASISTENCIA DEL PERSONAL:  

Se instruyo sobre el control de asistencia del personal y se enfatizo en el horario de trabajo establecido 

y el cumplimiento de la jornada laboral. 

Se diseriare y mantendra actualizada un registro de comisiones fuera de Ia ciudad con los justificativos 

de salidas del personal (solicitud de autorizacion para cumplimiento de servicios institucionales e 

informes). 

PLAN DE VACACIONES:  

Con respecto a esta actividad se establecieron los siguientes lineamientos: 

Actualizar el cronograma de vacaciones 2017 del personal de la Direccion Regional, a fin de realizar un 

control y seguimiento de su ejecucion. 

Socializer los saldos de vacaciones con el personal de la Zonal para definir nuevo cronograma de 

vacaciones 2018. 

Realizar un registro de las vacaciones por servidor estableciendo el saldo de permisos personales y 

vacaciones por periodo y un reporte consolidado de todo el personal, a fin de mantener actualizado el 

registro de vacaciones y asistencia. 

ORGANIZACION DE EXPEDIENTES: 

Se evidencio que no existen expedientes de los servidores de la DZ4, y los archivos de los documentos 

que deben constar en los expedientes del personal se encuentran en archivos fragmentados, 

por este motivo se instruyo lo siguiente: 

• Solicitar al personal de la DirecciOn Regional hojas de vida actualizada y documentos de 

identificaciOn. 

• Organizer los expedientes del personal en carpetas individuales con toda la documentaci6n de 

respaldo de los diferentes movimientos administrativos. 

ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

Se defini6 la elaboracion de un Plan que contenga actividades de seguridad y salud ocupacional, asi 

como el acercamiento y gestion con instituciones que brinden servicios de esta naturaleza, asi como 

gestionar la medicina preventive con el MSP o el IESS. 
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SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION DE TALENTO HUMANO 

Con la finalidad de desconcentrar el manejo del Sistema Integrado de Informacion de Talento Humano, 

el responsable de la Unidad de Talento Humano debera realizar las consultas necesarias para la 

capacitacion del manejo del sistema, asi como la posibilidad de administrar conjuntamente con la 

matriz el SIITH, para contar con informacion estrategica en cada zonal. 

(19h00 — 20h00) 
Desplazamiento a la ciudad de Manta 

En virtud de que el vuelo con retorno a la ciudad de Quito, salia el dia sabado 16 de septiembre a las 

10h20 desde el aeropuerto de Manta, nos hospedamos en Manta para tener facilidad de movilizacion 
y Ilegada oportuna al aeropuerto. 

ACTIVIDADES REALIZADAS: 
(Sabado 16 de Septiembre del 2017) 

09h00 
Salida del hotel 

A partir de las 09h00 nos trasladamos al aeropuerto de Manta, sin embargo en el transcurso del 

desplazamiento, se suscito un accidente de transit°, en el que una camioneta roja de doble cabina 

impacto al taxi en el que nos trasladabamos al aeropuerto. El impacto provoco que los conductores de 

los vehiculos paren los vehiculos para Ilegar a acuerdos lo que genera una congestion en el trafico. 

Con la finalidad de Ilegar a tiempo al aeropuerto tomamos otro taxi, sin embargo por la congestion 

provocada en el transit° Ilegamos a las 09h50, por este motivo no nos permitieron embarcar en el 
avian. 

Nos recomendaron que viajemos a Guayaquil, porque existia la posibilidad de que podamos abordar en 

algun vuelo adicional o que nos pongan en lista de espera; sin embargo Ilegamos a Guayaquil a las 

15h00 y luego de una larga fila en el aeropuerto no hubo posibilidad de que nos asignen cupos. 

A partir de las 16h30 nos trasladamos a la terminal terrestre. 

Salimos de la terminal a las 17h30 con rumbo a Quito. 

Llegamos a las 01h00 am del domingo 17 de septiembre de 2017 y a mi residencia a las 02:00. 

3. DETALLE DE CONSUMO: 

ITEM N° FACTURA DETALLE VALOR 
1 

001-001-000020306 
Alimentacion 

Cafeteria Restaurant Lia Mar 
6.75 

2 001-002-000000866 Alimentacion 

Restaurant El Tomate 
9.00 

3 001-001-000003844 Alimentacion 

Rodriguez Garcia Genessis 

Yaritza 

La Parrillada IPA/alter 

8.50 

7 



4 003-001-000006527 Hospedaje 

Hotel Madrigal 

30.50 

5 001-001-000013160 Alimentacion 

Palacios vera Delia maria 

La Barca Carnes y Mariscos 

16.50 

6 002-001-0007777 Hospedaje 

Hotel Vistalmar 

40.66 

7 003-001-000521156 

i  

Transporte 

Aeroservicios 

7.99 

8 026-012-000070899 

, 

Transporte 

Reina del Camino 

6.00 

9 001853000000565 Transporte 

Cooperativa de Transportes 

Ecuador 

12.00 

137.90 

ITINERARIO SALIDA LLEGADA NOTA 
Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado 

en 	el 	cumplimiento 	del 	servicio 	institucional, desde 	la 

salida del lugar de residencia o trabajo habituales o del 
cumplimiento del servicio institucional segun sea el caso, 

hasta su Ilegada de estos sitios. 

FECHA 

dd-mmm-aaa 
14-09-17 17-09-17 

HORA 

hh:mm 

06:00 

02:00 	/ 

TRANSPORTE 
TIPO DE 

TRANSPORTE 
(Aereo, terrestre, 

maritime, otros) 

NOMBRE DE 
TRANSPORTE 

RUTA 
SALIDA LLEGADA 

FECHA 
dd-mmm-aaaa 

HORA 
hh:mm 

FECHA 
dd-mmm-aaaa 

HORA 
hh:mm 

Aereo TAME Quito- Manta 14-09-17 

11:00 

(retraso 

vuelo) 

14-09-17 

12h00 

(retraso en 

el vuelo) 

Aereo TAME Manta - Quito 16-09-17 10h20 16-09-17 

01h00 

(perdida 
de vuelo 

por 
accidente 

de 
transito) 

Terrestre 
Reina del 

Camino 

Manta — 
Guayaquil 

16/09/2017 11:30 16/09/2017 

Movilizaci6 

n en 

transporte 

por perdida 

de vuelo 

desde la 

ciudad de 

Manta a la 

ciudad de 

Guayaquil 

15:00 

Terrestre 

Cooperativa 

de Transportes 

Ecuador 

Guayaquil - Quito 16/09/2017 17:30 17/09/2017 

Retraso a la 

salida de 

transporte 

alrededor 

de una hora 

Movilizacid 

n en 

transporte 

por perdida 

8 



• 

de vuelo 
desde la 

ciudad de 
Guayaquil a 
la ciudad de 

Quito 

01:00 

NOTA: En caso de haber utilizado transporte pUblico, se debera adjuntar obligatoriamente los pases a 

bordo o boletos. 

OBSERVACIONES 

Adjunto fotografias y recibos de gastos efectuados. 

FIRMA DE LAO EL SERVIDOR COMISIONADO NOTA 

El 	presente 	informe 	debera 	presentarse 	dentro 	del 

termino 	de 	4 	dias 	del 	cumplimiento 	de 	servicios 

institucionales, caso contrario la liquidacion se demorara e 

incluso de no presentarlo tendria que restituir los valores 

percibidos. 	Cuando 	el 	cumplimiento 	de 	servicios 

institucionales sea superior al numero de dias autorizados, 

se 	debera 	adjuntar 	la 	autorizacion 	por 	escrito 	de 	la 
Maxima Autoridad o su Delegado 

..  
. 

u!.../) ) 	, 	., 

- _/ 	 --- 
NOMBRE: Lcda. Soraya Ponce Guerrero 

FIRMAS DE APROBACION 

FIRMA DE LAO EL RESPONSABLE 

DEL SERVIDOR COMISIONADO 

-_____ 	• 

, 	• 

DE LA UNIDAD FIRMA DE LAO EL JEFE INMEDIATO DE LAO EL 

RESPONSABLE DE LA UNIDAD 

,,- 
C,, 

, 	,,, ,---„, 	' 	-• ..— 	—  

... 	
_ _ 	

_ („,,  	1,, t- -‘,:_ ,- 	, 

NOMBRE: Lic. Soraya Ponce Guerrero 

CARGO: Directora de Recursos Humanos 

NOMBRE: Mgs. Esteban Luzuriaga 

CARGO: Director Administrativo Financiero 

• 

9 



N )M13RE 
PONCE/SORAYA 

VIA.PERO FRECUENTE SERVICIO ESPECIAL 

VL IELO DE A FECHA 
EQ0131 QUITO MANTA 14SEP17 

PHERTA HORA DE F.MBARQUE ASIENTO CLASE 
08:20 7C 

NI NERO DE SECUENCIA HORA DE SALIDA BOLETO ELECTRONICO RESERVA 
15 08:50 2692134267309 NNB2S 

Tli7:R. LEVEL 

• 

 

Egtipaj do 

 

Equip* de mano 

     

     

Su V•anguicia de equipaje permitido sera: 23 KG para vuelos nacionales 
y 2 inaletas de no was de 23 KG cada una para vueios internacionales 
por )asajero. Si dispone de equipaje para registrar, en vuelos nacionales 
presentese en el aeropuerto minimo 45 minutos antes y para vuelos 
inteinacionales 2 horns antes de la salida de so vuelo a nuestros 
coo ters asignados para Web Check-in. 

Usted iene derecho a portar una pieza de equipaje de mano con on 
peso maximo de 8 KG. tanto en vueles nacionales corno en vuelos 
internacionales. El tamano del equipaje debe permitir su ubicacion en los 
racks o bajo su asiento.  

• at ,RA 
En solos nacionales los imicos documentos validos pars viajar sow Cedilla de Identictad, Licencia, Pasaporte o Carnet Diplomatic° ORIGINAL y 
VIGENTES. En 
vuelcs internacionales dependiendo de su destino es indispensable su Pasapole y Visa requerida. Recuerde que para viajar a cualquier destino 
interoacional 
debe•a prcrsentar en nuestros counters su Delete cormrmado de saiicia de so pais de ues:ino ya sea via aerea, rnaritima o terrestre.Usted es 
responsable de 
tener en regla todos los documentos necesarios para su viaje. Para obtener mas information, consulte nuestra pagina web vvww.tame.com.ec  

, 
• ,• 	• 	. ORMACO - 	"17,4ANTF 

	

j. 	-- 
Para vuelos Nacionales Usted debe presentarse en la sala de emba rg lie maxim° 40 minutes antes de la horn itinerario. Para vuelos Internacionales 
Listed debera presentarse en los counters asignados pars VVeb Check-in con 2 horns de anticipation a la horn itinerario de su vuelo, para realizar 
revision de documentos de 
viaje' requisitos migratorios. No olvide (lever con usted Una copia de este document°. 

Gra( ias 	r volar con nosottros. Le deseamos un Imen viaje. y Ie esperamos en un futuro cercano. 



tame ,•44' 

Ode eem 
Pia Para 01.$1,OrPPUOrt0  

NOMBRE 
PONCE/SORAYA 

VIAJERO FRECUENTE SERVICIO ESPECIAL 

VUIELO DE A FEC 
EQ0131 QUITO MANTA 14SEP17 

PUERTA HORA DE EPJIBARQUE ASIENTO CLA 3E 
08:20 7C 

NUMERO DE SECUENCIA HORA DE SALIDA BOLETO ELECTRONIC° I!ES., ERVA 
15 08:50 2692134267309 NNE2S 

TIER LEVEL 

• 
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01, ut, 1,10A1,10 c‘torhu 

1i-r3755F- 
Cliente: 	 

RUC / C.1• 

Dirección: 

     

  

To If: 

  

    

 

	  Fecha: 

 

  

ORANGEFUTURE S.A. 
Matriz: Urb. Florencia #52 y Via a Lumbisi 

Suc.: El Murciblago,Perpytun Socorro, 
M1 se.--woo,. !=-1R6iita - Ecuador 

Tell's.: 052621671 - 052621617 

R.U.C.: 1792177022001 
FACTURA 002-001 

0007777 
Aut. SRI No. 1120659124 

DOCUMENT() NO C,AIELEDI-41ZA1.20 

I.  CANT. / 	 DESCRIPCION V. UNIT V. TOTAL 

!EN 	- 	,,t_ 

104 . 

OR. . 	 ii. •-:, 	;:I".,  
C Total Bravado con I V 0 	tarifa 

IT,T.,1 fiECTIVO 
Rase imponible 12 % 

DINER° ELESTROIRSO 

12% 
TARJETROE CREME:SIT:I 

Importe I V.A. 

OTROS Total de esta factura $ 

Desc. Ley Solid. -2% 

 

t 	 7/2 
v 01;2 

FIRTNA  ttviENTE 

   

Cevollos Mora Casar Augusto - Si pronto CORIMANTA - 	1700271513001 07 2625352 
Tirol° 0901 a 7000 - 02 Mayo 2017 - VOtido 02 Mayo 2018 - Aut. 1930 
ORIGINAI CLIENT!: I COPIA: EMISON 



(L.1 00mn DE VAGO 

) 

	

A 	ilk 	RECUR CORFORME1  

DLI I-LN 	 '1,1,110,1.1,1! .; 

	

ve,Duno 	Ent., .srn 	U.SI,V111,11111,2017 
ORIGINAL GLIENTE 00010 ANIARILLA EANSOR 

GRAHCAS ZAMBRANO /919019 5195 79191,9199 0099,1 - 095 M17,0)029001 11.11 11'1' 
E. A91911,0(099 20/A1,91020 1 - S CaclucHlad 20/A1m1170 111 - 101010 901 - I-10 10900 

Efoavu 

D1.9,E) 
ElocEortico 

Tur,Oa du 
crE110)100o 

011115 

, 
Tfte.Iia res taurant Lia Mar 

Althar Alcivar Isidora del Rosario 

1Z.U.C. I 706222203001 
Av. 24 sill entre calles 16 y 17 
Telf.: 762-9067 

( 	 .) 

_ 	Telf.: 	 

Direccion:  
j 	) 

UC /Cl• 	' 
I 	

'`" 	'   reclia 	einisiOn: 	 ) 
--------- 

CANT. 	 SCII2PCioL' 	 P. UNIT. 	P. TOTAL 

	

Efccrivo 	Dineroeluarenico 

	

Forma 	 

	

tie rag° 	0/too 	Thrjeta credito/debito 

tAEY/AFIZRVGAREIIIAN • V6let Monlesdeoca Roberto Al t010 

1111C: 0007030068001 • Ant. 4753 • Telctax: 202 8571 / 202 8516 Manta 
25/0 01.10/2 )17 • re. 000020051 000020450 

FACTURA 
IT 001 -001 -00 

0020:'-JR 
111)l. SRI: 11211,15223 \Nick lusta 04/ortutiie/2017 

Doctunent° catmotizado: NO 

SUBTOTAI. 12% k) 1> 

7f-e- 

conforr»e 	 F r 	!lc) 	cl a VALORTOTALP 

Os 	litlipirianie 1 Copia: Emis or 

SrlBfOTAL 0% 

DESEDENTO 

S118101A1. 

IVA 12% 

RESTAURANT 
'IA )1.19TE 

RMRIGUEZ MOLINA AIDEE BENEDICTA 
M1.1111Z. VIA P()1" )91E10 CRUCI1A Elul 55 SIN 

R.U.C. 1301845176001 

TA4C'T RA"f, 
SENIE 001-002- 

AUT. S.R.I. N" 1120076081 
CalificaclOn Artilhanal #011720 

DOCUMENT° CA EGORIZADO: NO 

) .;.A .  • Rodriguez Garcia Genessis Yaritza 
rtJ 

 t 	- -i. 

o'cl 

	

!o,r,  I,,1,1:1,,D! 	10 H57 51317 
5. 	

s 
	['no 

Dir. Av Pauk,  Fotlio MJc,,s y Dr JAVA Dr.;nCis;ii, A 
Portove 

' • . ' 	
,, , 

• 	o ,,,,,, ., Ulf. Artesa.i 0051099 

( ir.  k  	lifft R.0 C. 1314716414001 AUT. SRI. 112060274 

FACTURASerie 001-001-00  
,...., .,.. ,... ...., ',.... ,'.- , .- 

C1.11-1,111; ,..,;oRAYA poNcE 
y tot ',.yo5•9 

Qui-10 
I 1 0 IA: 	'14/09/M1 7 

t TO 	 CANT 1,511. TO17t/ 

c(1sii•rt r4) 	it IMEI,I(TiT; 

-' 5 sEr,"12. 

	

r" :""E"'1111- ! 	 1,1""\r:T 

/ 

	

LINO 	X X XX Xi.-.KX X XX 

E 	 ;1iL 

ConsL4mo de 

51 I1IX>11,1 : 

1V/k: 

2171.. A i/0 o17 

11111,I 	I 	VI 	I- 

, 
A c: 	( 	I .ifl7 —11(.1,1 	!--(71 59  I .c,)1„4-1 



2,6/9/2017 	 Sistorna do Autonzacion de Documentos 

Fecho : 26-09-2017 
: 	 840176001 

AUTO:17.ACION 	1120876981 

['ECM Dr:. 1EPIISI1)N : 14/00/2011 

TIPO 
FACTURA 

DOCLIMF:I=NTO : 

NUMERO DL 
001 - 002 - Docuroufro • 	

H document() coiisulindo 00 os vali(() porn 00nmisiOn. 

Porn el correct() fl IriCiCIIMIlic'nto do este 	\Web se requiem Internotr;xpIouor 6.0 / Firefox 1.5 (o 
:.,operiorf-.1) 

Copyrigh!-  ::.erv;cio do Rentd .; Inlerw.is de! Fedaddi 

• 

littus://declarricionis.siii.aob.ecifincturacion-intemettonsultasipubn/resultado-vpilidoz-ciociumento.jsiyri 
0. 



1)_/9/2017 	 Sistema 	Autorizacion de Documerdos 

Podia: 26-09-2017 

R'6nsod8 	 NODIT4r917. MOLINA AIDE BENEDECTA 

RUC: 	 1301840176001 

nbroC 	 1 -LEL...; 71,11 NANO FL TOM/V1.' 

Estado doi 
Conifibuvcrit3 en c1 	i\sctivo 
RUC 

Clase do 
Otto 

Contriuy..1 

spa de  
PE;p,,om:i Natural 

Contribuyolite 

Obliclado a lluvai- 
NO 

Actividod EconOmica VENTA DE COMIDAS Y BIEBIDAS EM REIS-lADNANTE4 
Principal 	 PARASU CONSDMO INMEDIA1 O. 

Feclia de is::io 
01 3 1 -l989 

oUividados 

Fecha 	c.,01)4,1 (.1$1. 

actividados 

Fecha roinicio do 

cha aanw. Oo 3;312m 

Categuda aim G ES 	PcKoiefiJ 

Conyrighl Survicio do Rentu.,31ft.crnrIc do Ecuador 

Confab nd 

• 

haps://declaraciones.sh.gob.ec/facturacion-internet/consultas/publico/roc-datos2.jspa 	 1/1 



26,79/2017 
	

3i;tema de Autoriza.ci6n de Documentos 

RazOn 	 RODRIGUEZ MOLINA AIDFF BTNFIDICIA 

RUC: 	 17,01t151 /1,3001 

mANJApd / pornovirio 
rAURAN 

 
ORTOVIEJO - CIA CITA KM 

CINCO Y MLHDIO 
Abiorlo 

Adicionalos 

Copyripht 	orv,cLo (lc? Rollins-. 	( 1c! Lic;1/:,.,Inr 

• 

u. n 



PALACIOS VERA DELIA MARIA 
LA BARCA CARNES V MARISCOS 

DirecciOn Matiz y Establecirniento: Av. America s/n y Garcia Moreno y 5 de Junio 
Telefono: 2630 097 - 6091404412 // Portoviejo Manabi 

FACT U RA N°001.001 0 0 0 J1  3 1  r,  0 
Aut. S.R.1. 1121197502 

	
Ooeuntento Categorizado: NO 

	
R.U.C. 1309011557001 

Sr (es) 	 

Fecha Emisien: 	 

Direction: 

   

 

C.I./R.U.C.: 

 

  

Gala de Remision: 

   

CANT. DESCRIPCION V.U14:T. TOTAL 

CALIFICACIoN 

EFECTIVO 

2tail 

ARTESANAL N' 135414 

()NERO 	! 	l 
ELECIROMCO 

SUBTOTAL 12% 

SUBTOTAL 0% 

DESCUENTO 
t:!",!!c,,, 1 

1 
OTROS 	1 

SUBTOTAL 

:.' 

IVA 12% 

VALOR (OTAL Finn. Atotorizathi 	 Rost, Corrform 

(1; 

0 
z 
0 

-  
C

O
P

IA
:  E

M
IS

O
R

 

• 

• 

0 
0/1..1A CA15500 JOSE 0150000 - IMPRENTA "SAMARI" 	PORT.- ROL 1301101117001 AUT01110. 2217 // 	293300 

IMPRESS DEL 0 1 2 0 1 AL 0 1 5 0 0 0 01005 DE AUTORIZACION 0 2 / 01 0500 / 2017 11.01, DE CAMICIDAD 02 / AGOSTO / 201 



li II 

do F -ve 1/1 facturl 5e,1,10 otOE 400,  

RUC / CI. 1710127059 / 

Guia Rerni•Aan 

0011161'A FRANSPORTE PASAJEROS Q111TO 
TABABILA 

[1,132:On Social / Nornbres y Ape11iclos: PONCE `30RAYA 

Fecha Emisran 14/09/2017 

Coda 1 	 Descripc1an DCF.ClIento To1.11 Precie 
Umtatic 

1110 8 00 01 792 

RU-C 17922529031101 

FACTU RA 

No 003-001-000521150 

NUMERO DO AUTO1RIZACION: 
1409201701200300100052115617922529037 

FECHA Y HORA DE AU] ORIZACION 15/0912017 04:56:40 

AMDIENTE: PRODUCC1ON 

CLAVE DE ACCESO 

1499201701 79225230300 20030010005211561234507815 

AERO iERVICIDS DEL ECUADOR MB & F 

ON,. on MaO.. AV. AMAZONAS Y AV. DE LA PRENSA 

Tolofo . 604350O 

0(019., Jo a Ile., contal.lidad Sr 

Inform noon Adicionol 

Enrol 	 c omplobooleoglofootoro ,(( 

oUITO 

Forma de 	 Ulilizaclon Del Bolen. Financier° /99 
Pogo 

FORMA DI. PAGO VALOR PLAZO UND. TEMPO 

SIN UT1( I 	1010,9 	SISTOMA 7.09 0 DIAS 
FiNANCIEI '0 

SUB) 0 SAL 12.00% 0 00 

SUBTOTAL 0.00 ^A 7.09 

SUBTOTAL No stud° de IVA 000 

SUBTOTAL SIN IMPUESTOS 8.0(1 

PESGUEN ro 0.01 

ICE 000 

IVA 12 00% 0.00 

VALOR 101AL USD 7.99 



RUC.:1390037860001 

FACTU RA 

No. 026-012-000070899 

NUMERO DE AUTORIZACION 

1609201701202601200007089913900378605 

FECHA Y HORA DE AUTORIZACION 

2017-09-16 14:21:12 

AM BIENTE: Produccion 

EMISION: Normal 

CLAVE DE ACCESO 

iu 

Coinprolvnte Electrenico 

77:00!'ER ATI VA DE TR ANSPORTE INTER PROVINCIAL REINA 
DEL CAMINO 

COOPERAT1VA DE TRANSPORTE 
INTERPROVINCIAL REINA DEL CAMINO 

Dircceion Mainz: 

CIA NABI / CHONE .ATANDALPA S/N Y 7 DE AGOSTO 

.,...GicH,Iribuyente Especial Nro: 00310 

Obl igado a I levar Contabilidad: SI Ki 9201701139003786000120260120000708990000000111 

60  • 
Rai/on Social / Nombres y Apellidos: PONCE GUERRERO SORAYA VALENTINA / 

RUT/CI: 1710127059 / 

Fecna Envision: 16/09/2017 

Precio 

Descuento 	Total Cant 

1.00 

Precio 

Unitario 

6.00 

DescripciOn Codigo 

PASAJE AUTOBUS: MANTA -> GUAYAQUIL, 

001 	 2017-09-16 11:30 

INFORMACION ADICIONAL 

Direccion' PICHINCHA / QUITO / COTOCOLLAO 

SUBTOTAL 12% 

SUBTOTAL 0% 

SUBTOTAL No sujeto de IVA 

Telefono: S/N SUBTO I AL SIN IMPUESTOS 

Email SIN DESCUENTO 

Integral ERP ID: 1013739555 ICE 

IVA 12% 

PROPINA 
Forma de Pago Valor Plazo Tiempo 

VALOR TOTAL 
SIN UTILIZACION DEL SISTEMA 

FINANCIERO (Efectivo) 	 6.0 0 dias 

U} ii  

Page 1 



I 111111 

EFECTIVO Forma Pago 
Total 12 00 

COOPERATIVA DE TRANSPORTES ECUADOR 

COOPERATIVA DE TRANSPORTES ECUADOR 
BOLETOS 

Direction Matnz TEODORO GONIEZ DE LA TORRE S12-236 Y 
ALONSO DE LA F 

Email- transportesecuadorggarnil.a,m 

Contribuyente Especial NO 

OBLIGADO A LLEVAR CONTABILIDAO SI 

Raztin Social/Nombres y Apellidos: 	PONCE SORAYA / 	 Identificaciori 1710127059 

Fecha Emision 	16/09/2017 	 Guia de Remisian 

Cod. Principal Cod Memo Cant Description Precio Unitariol 	Descuento Total Sin 
ItuDi uestos 

B5 1.00 PONCE SORAY AJB5/16/06/17/16:40 12 00 5 	0 00 12 00 

SUBTOTAL 14% 0.00 
SUBTOTAL 0% 12.00 
SUBTOTAL no objeto de IVA 0.00 

Information Adicional 
Ernaill 	boleteriastransportesecuador@outlook.es  
Direcccion: 	GUAYAQUIL 
Telefono : 	0999099999 
Vendedor : 	JHONNY 

SUBTOTAL exento de IVA 0.00 
SUBTOTAL SIN IMPUESTOS 12.00 
TOTAL Descuento 0.00 

IVA 14% 0.00 
IMPORTE TOTAL 12.00 

VO PE-7 T(1-1 
• 

(. ( 

• 

R.U.C.: 1790106063001 

FACTU RA 

No. 001-853-000000565 

NUMERO DE A UTORIZACION 

1609201701179010606300120018530000005650000056510 

AMBIENTE: PRODUCCION 

EMISION: NORMAL 

CLAVE DE ACCESO 

1111113 1111111II IIII 	11111111111  

1604^01 011790106063001200153000000 650000E6510 



')c3 	i 7 	 SRI - SISTE;V1A RE COMPROBANTES ELECTRONICOS 

No existen datos pars los parmetros ingresaclos 

Escoja una option 

Clave de Acceso 

Niimero de Autorizacian 

Archivo 

16092017011790106063001200185300000056510 

• 

       

 

Buscar archivo 1 

  

        

        

El(los) comprobante(s) consultado(s) es(son) AUTORIZADO(s) por el Servicio de Rentas Internas. 
La presente consults no valicla la information consignada en el documents ni la existencia real de la transaction. 

Se recuerfla due la inclusiOn de costos, gastos, deducciones, exoneraciones, rebajas retenciones falsas o inexistentes o superiores 
alas due procedan legalrnerde utilizando cornprobantes de vents, retention o documentos complernentarios, pars evitar el pago do 

los tributos debidos sera sancionado con Pena privative de libertacl. 
Base Legal: Cadigo Tributario: articulo 17; Codigo Organic° Integral Penal: articulo 298. 

El(los) comprobante(s) consultado(s) NO es(son) autorizado(s) por el Servicio de Rentas Internas. 

El(los) comprobante(s) consultado(s) °stall en estado pot procesar. 

.tps://(leclaracion,.)s.sri.gob.ec/comprobantes-electronicos-intemet/publico/valiciezComprobantesjsf 	 1/2 
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111. 	.INPC 
ligill Ecuadot 

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES 

Niro, SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES 

/ 	08-DARH-INPC-2017 
FECHA DE SOLICITUD (dd-mmm-aaaa) 

08-09-2017 
/ 

VIATICOS X MOVILIZACIONES SUBSISTENCIAS ALIMENTAC1ON 

DATOS GENERALES 

APELLIDOS - NOMBRES DE LA 0 EL SERVIDOR 
/ 

PONCE GUERRERO SORAYA VALENTIVA 
PUESTO QUE OCUPA: 	 / 

DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS 

CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL 

MANABI-PORTOVIEJO-MANTA 	/ 
NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LAO EL SERVIDOR 

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 

FECHA SALIDA (dd-mmm-aaaa) HORA SALIDA (hh:mm) 
FECHA LLEGADA (dd-mmm-aaaa) HORA LLEGADA (hh:mm) 

14/09/2017 	/ 07:00 	/ 16/09/2017 	/ 13:00 

SERVIDORESQUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES: Soraya Ponce, Lorena Narvaez, Veronica Ortega 

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE: 

• Socializacion de la estructura orgjnica del INPC al personal de la DR4. 

• Reunion de Trabajo con el Director Zona 4, para definir demandas de personal y alinear a la nueva 

estructura organica 	 , 

• Reuni6n de trabajo con el personal de Cerro de Hojas Jaboncillo para establecer lineamientos de 

traspaso de puestos. 

TRANSPORTE 

TIPO DE 
TRANSPORTE 

(Aereo, terrest re, maritImo, 

otros) 

NOMBRE DE 
TRANSPORTE RUTH 

SALIDA LLEGADA 

FECHA 
dd-mmm-aaaa 

HORA 
hh:mm 

FECHA 
dd-mmm-aaaa 

HORA 
hh:mm 

AEREO 
TAME U10-MANTA 	/ 

14/09/2017 	/ 08:50 	/ 14/09/2017 / 09:50 	7' 

AEREO 
TAME MANTA-U10 

/ 16/09/2017 	/ 10:20 -' 	16/09/20177  11:20 	7 

INVERSION: FAVOR CARGAR EGRESO A 

PROGRAMA: PROYECTO: ACTIVIDAD — TAREA 

GASTO CORRIENTE : X DIRECTOR(a) SU DELEGADO(A) DE PLANIFICACION: 

DATOS PARA TRANSFERENCIA 

NOMBRE DEL BANCO: 

PICHINCHA 

TIPO DE CUENTA: 

AHORROS 
No. DE CUENTA: 

3202910500 

FIRMA DE LA 0 EL SERVIDOR SOLICITANTE 
. 	•-t-•... 

FIRMA DE LA 0 EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD 

, .....SOLIC1TMTE.-.... ----.. 

--- 	 4- -41- 

	

I 	ii:if [11,Y 1..  ._, 	, 
L 

- 	-----/---NOmpRE-of-titco-tuseRvrooR 

SORAYA PONCE ----1.4CAORAYA-P-ONCE 
NOMBRE DBIA 0 EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE 

FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA 0 SU DELEGADO 
NOTA: Esta solicitud debera ser presentada para su Autorizacidn, con por lo 

menos 	72 	horas 	de 	anticipacidn 	al 	cumplimiento 	de 	los 	servicios 
institucionales; 	salvo 	el 	caso 	de 	que 	por 	necesidades 	institucionales 	la 

Autoridad Nominadora autorice. 

• De 	no existir disponibilidad 	presupueItar),94 tanto la 	solicitud como la 

autorizacion quedaran insubsistentes  

• El 	informe de Servicios 	Institucionales debera 	presentarse dentro del 

termino de 4 dias de cumplido el servirio institucional 

Esta prohibido conceder servicios institucionales durante los dial de descanso 

obligatorio, con exception de las Maximal Autoridades o de trios excepcionales 

debidamente justificados por la Maxima Autoridad o su Delegado. 

. / 

— 	- 	C___---(-----  'e__-. 

COORDINADORA GENERAL TECNItA 
LIC. CATAUNA TELLO 

c 
NC1ERA 

/1  f' 

t—'-- 
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*OA 
Patrimonic Cultural 

Quito, 12 de septiembre de 2017 
Memorando No. INPC-DARN-2017-0830-A-M 

PARA: Dr. Joaquin Moscoso 

DIRECTOR EJECUTIVO INPC 

ASUNTO: AUTORIZACION 

De mi consideracion: 

Conforme a Ia disposiciOn emanada desde la CoordinaciOn 'General Tecnica de realizar el 
proceso de socializaciOn de la estructura organica vigente en las Direcciones Zonales, asi 
como la revisiOn de actividades y procesos inherentes 	la gestiOn de talento humano, la 
DirecciOn de AdministraciOn de Recursos Humanos elabor6 el cronograma de viajes por 
asuntos de caracter institucional, a fin de que un ,eqiiiipo de trabajo de esta DirecciOn se 
traslade alas Direcciones Zonales, a realizar los procesos mencionados. 

Cabe sehalar, que el proceso de socializaciOn de la nueva estructura en territorio permitira que 
el personal se empodere de la nueva dinamica institucional y que exista mayor y mejor 
comprensiOn de los procesos que se desconcentran en territorio, y de esta manera 
implementer mecanismos de gestiOn que permitan cumplir con los productos en las zonales, 
asi como iniciar el trabajo de inducciOn para el levantamiento de los instrumentos tecnicos 
como insumo para el desarrollo del Manual de ClasificaciOn de puestos institucional, conforme 
el Estatuto vigente, asi como la planificaciOn de talento humano 2018. 

Adicionalmente, le corresponde a la DirecciOn de Recursos Humanos realizar Ia revisiOn y 
verificaciOn de los procesos que se encuentran desconcentrados en territorio como registros y 
control de asistencia, verificaciOn de procesos de rotaciOn de funciones, ejecuciOn del plan de 
capacitaciOn, evaluaciOn del desempelio, manejo de expedientes personales, regimen 
disciplinario, entre otros. 

En este argumento, y en virtud de la agenda de trabajo expuesta, solicito a usted autorice al 
personal de la DirecciOn de Recursos Humanos, retornar del viaje de la DirecciOn Regional 
Zona 4 (Manta - Quito), el die sabado 16 de septiembre del presente alio a las 10:20. 

Con sentimientos de consideraciOn y estima. 

Soraya Ponce Guerrero 	 PRE 	 .ANC:ERA 

Directora de AdministraciOn de Recursos Humanos 	Nombie.1..t
/1fin  tL/ 	 • 

N. . 



Institute Nacional de 
Patrirnonio Cultural 

Cc . • Nt 1--93 y Av. 0de Agosto 	Circasiana" 
Te efax: (5932) 2227 927 / 2549 257 / 2227 969 2543527 

set,. _...,Tnpctednpc.gob.ec  www.inpc.gob.ec  

Oficio Nro. INPC-2017-0965-0 

Quito, D.M., 14 de septiembre de 2017 

Asunto: Alcance Oficio Nro. INPC-2017-0937-0 

Senora Doctora 
Maria Isabel Silva Iturralde 
Presidenta Ejecutiva 
CENTRO CiVICO CIUDAD ALFARO 
En su Despacho 

De mi consideracion: 

Como alcance al Oficio Nro. INPC-2017-0937-0, informo a usted, que por cuestiones 
ajenas a la Institucion, la reunion informativa programada para el dia martes 19 de 
septiembre, se realizard el dia viernes 15 de septiembre del presente alio de 09:00 a 
10:00. 

Por lo expuesto, mucho agradecere senora Presidenta, se realicen las gestiones 
administrativas necesarias a fin de efectuar la misma conforme lo acordado. 

Con sentimientos de distinguida consideracion. 

Atentamente, 

Document° firm ado electronicatnente 

Dr. Joaquin Moscoso Novillo 
DIRECTOR EJECUTIVO 

Copia: 
Senor Magister 
Holger Alejandro Garcia Loor 
Director Regional INPC-R4 

Senora Licenciada 
Soraya Valentina Ponce Guerrero 
Directora de Administracion y Talento Humano 

vo/sp 
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